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Общая характеристика муниципального автономного  

общеобразовательного учреждения «Школа № 175» 

 

1. Наименование МАОУ в соответствии с Уставом. Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение 

 «Школа № 175» 

2. Учредитель. Департамент образования администрации города 

Нижнего Новгорода 

3. Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности 

52Л01№ 0002697 от 14 сентября 2015 года действует 

бессрочно 

4. Свидетельство о государственной аккредитации  52А01№0001885 от 13 октября 2015 года  

действует бессрочно 

5. Наличие программы развития «Комплексная программа развития 2018-2023 г.г. «Школа 

партнерского взаимодействия» 

6. Режим работы  Пятидневная учебная  неделя в 1-11 классах в одну смену, 

средняя наполняемость классов от 26 человек, 

продолжительность перемен от 10 до 20 минут. 

7. Органы самоуправления. Наблюдательный совет, Общее собрание работников 

Учреждения, Педагогический совет 

8. Адрес 603076, г.Нижний Новгород, улица Героя Чугунова, дом 9 

9. Телефон 8(831) 258 35 71, факс 8(831) 258 40 50 

10. e-mail  s175_nn@mail.52gov.ru 

11. Наименование комплексной Программы развития 

школы 

Школа партнерского взаимодействия.  

  

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего, основными 

образовательными программами, локальными нормативными актами Школы. 

МАОУ «Школа № 175» для перехода с 1 сентября 2022 года на новые ФГОС начального общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286, и основного общего образования, 

утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287, разработала и утвердила дорожную карту, чтобы 

внедрить новые требования к образовательной деятельности, в том числе определила сроки разработки основных 

общеобразовательных программ – начального общего и основного общего образования, вынесла на общественное 

обсуждение перевод всех обучающихся начального общего и основного общего образования на новые ФГОС и 

получила одобрение у 94% участников обсуждения.  

 

С 01.09.2022 организовали обучение 1-х, 5-х  по ООП, разработанным по обновленным ФГОС НОО, ООО. 

Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали переход. Анализ текущих достижений показал результаты, 

сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, так как планируемы результаты по ФГОС 

стали конкретнее и с ними удобнее работать. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют 

процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния 

здоровья. Кроме того, учителя и заместители директора по  проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов 

соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения 

здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для 

глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. 

В 2021-2022 году была введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями (далее – советник по воспитанию).  

Советник по воспитанию: 

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в 

школе; 

 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

проектировании рабочих программ воспитания; 

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям 

воспитания; 

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; 

 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социально-педагогической 

поддержке; 

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских 

собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, предусмотренных образовательной программой 

школы;координирует деятельность различных детских общественных объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных 

руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

В августе 2022 года Школа провела детальный анализ документооборота и определила, как 

перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения законодательства в сфере документарной нагрузки 

педагогов. По истечению 1,5 месяцев педагоги отметили, что смогли больше времени уделять непосредственно 

учебному процессу и не отвлекаться на оформление документов. Опросы родителей показали, что 

удовлетворенность качеством обучения по обязательным предметам и курсам внеурочной деятельности повысилась. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует Рабочую программу воспитания муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения МАОУ «Школа №175» и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие 

классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках 

интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных 

сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

За 14 месяцев реализации программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с тем  введены  

мероприятия в календарный план воспитательной работы Школы по  проведению спортивных мероприятий в рамках 

подготовки к физкультурному комплексу ГТО.  

МАОУ «Школа №  175» в течение 2022 года продолжала профилактику коронавируса. Для этого были 

запланированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-



20 и методическими рекомендациями по организации работы образовательных организаций города Нижнего 

Новгорода. Так, школа: 

 закупила бесконтактные термометры, рециркуляторы передвижные и настенные для каждого кабинета, 

средства и устройства для антисептической обработки рук, маски медицинские, перчатки; 

 разработала графики уборки, проветривания кабинетов, рекреаций, а также создала максимально 

безопасные условия приема пищи; 

 подготовила новое расписание со смещенным началом уроков и каскадное расписание звонков, чтобы 

минимизировать контакты учеников; 

 разместила на сайте необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли 

посредством мессенджеров и социальных сетей 

В  2022 году Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для учителей совместно 

со специалистами МБУ ДО ЦДТ Ленинского района ЦРК «Исток» «Профилактика суицидального поведения в 

подростковой среде», семинар - практикум «Профилактика эмоционального выгорания для педагогов». Был 

организован городской семинар «Профилактика экстремизма и терроризма» (в том числе скулшутинга) со 

специалистами Московского государственного  лингвистический университета. Была проведена антинаркотическая 

акция «Чистая книга». Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом 

наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей 

по воспитанию детей. 

В соответствии с планом  воспитательной работы для учеников и родителей были организованы: 

            Участие в конкурсе социальной рекламы «Стиль жизни-здоровье 2022» 

 Конкурс плакатов «Скажи СПИДУ-НЕТ!» 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы : «Умей сказать НЕТ», «Здоровый образ жизни», 

«Телефон доверия»,  «Научись решать свои проблемы или правила бесконфликтного существования.» 

 книжная выставка «Здоровый образ жизни» в школьной библиотеке; 

 Беседы с сотрудниками  ПДН  Отдела полиции №3 Ленинского района по темам: «Подросток  и закон», 

«Мы в ответе за свои поступки», «Способы урегулирования конфликтов» 

 Районный форум «Здоровый образ жизни - твоя главная победа» - пропаганда здорового образа жизни 

 Вебинар «Профилактика ВИЧ-инфекции» 

 Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися 

 Проведены родительские собрания по вопросам противодействия незаконному обороту наркотиков 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 

Во второй половине 2021/2022 учебного года пришлось периодически проводить дистанционные занятия 

по программам дополнительного образования. Учет родительского мнения показал, что почти половина родителей 

(законных представителей) обучающихся не удовлетворены подобным форматом занятий по дополнительному 

образованию. Тем не менее опрос родителей (законных представителей) обучающихся в сентябре 2022 года показал, 

что большая часть опрошенных в целом удовлетворены качеством дополнительного образования в Школе. 

«Школы взаимодействия для родителей» 

Партнерство с родителями как основными заказчиками образовательных услуг объявлено одним из 

стратегических направлений работы практически любого образовательного учреждения.  

На государственном уровне рассматривается идея различных формальных и неформальных общественных 

объединений с участием родителей, призванных помочь школе выполнять свои прямые обязанности. Конечно, 

полноценность образовательного процесса не обязательно должна быть подтверждена формальными признаками 

Направленности Объединения дополнительного образования Охват 

Художественное Театральная студия «Ровесник» 46 чел. 

 

Ансамбль «Ложкари» 15 чел. 

 «Мастерица» 15 чел. 

«Живопись» 22 чел. 

«Художественное творчество» 19 чел. 

 
«Хореография» 41 чел 

 
«Творческая мастерская» 310 чел 

Спортивно-оздоровительное Каратэ  «Kyokushinkai» 16 чел. 

«Веселый мяч» 55 чел. 

 
«Волейбол» 35 чел. 

Научно-техническое «Сделай сам» 15 чел. 

Естественно -  научное «Увлекательная география» 20 чел. 

 «Страноведение» 17 чел. 

Социально-педагогическое «Дорогою открытий и добра» 25 чел. 

 «Разговор о правильном питании» 26 чел. 



демократии в виде, например, какого-либо органа управления с участием родителей (попечительский или 

управляющий совет). Более того, многие родители будут счастливы иметь возможность спокойно заниматься своей 

работой, не иметь непосредственных контактов со школой без особой необходимости и при этом быть уверенными, 

что их ребенок получит достойное образование.  

Нужно иметь в виду, что родители, семья, по результатам анкетирования школьников разных возрастных 

групп, являются их ведущими жизненными ценностями, а их отстраненность, невключенность в деятельность школы 

нарушает баланс влияния на личность школьников. Школа может выстроить с родителями полноценные отношения, 

удовлетворяющие всех участников образовательного процесса и являющиеся основой получения качественного 

образования. Речь идет о построении партнерских отношений с родителями, т.е. таких отношений, которые 

предполагают разделенную ответственность за конечный результат. Партнерские отношения школы и родительского 

корпуса должны быть отражены в организационной структуре и культуре ОУ.  

 
 

Цели, ценности и ресурсы составляют базовый компонент корпоративной культуры школы и являются 

отправной точкой для организации деловых партнерских отношений.  

Наличие именно общих целей — важный фактор для построения партнерства, так как разные ориентиры родителей и 

школы могут привести к конфликту и претензиям родителей к содержанию и формам обучения и воспитания.  

Под общими ценностями в данном контексте понимаются принципы достижения целей, которые в рамках 

партнерских отношений также должны быть понятными и разделяемыми всеми участниками образовательного 

процесса. 

Выявление общих ресурсов — это процесс определения взаимной полезности родителей и школы.  

Внешняя среда школы 

МАОУ «Школа № 175» является учреждением, которое призвано осуществлять обучение, воспитание, 

развитие и саморазвитие учащихся, моделируя целостный педагогический процесс, главными действующими лицами 

которого являются не только учителя и их воспитанники, но и разнообразные компоненты социокультурной среды.  

Школа представляет собой социально-педагогическую систему, являющуюся подструктурой общей системы  

образования, которой свойственны открытость и целенаправленность, единство и целостность, взаимосвязь и 

взаимозависимость, многоуровневость и структурность, иерархичность и результативность. Данные характеристики 

вытекают из анализа окружающей социокультурной среды, которую можно определить как формирующуюся.  

В рамках организации мероприятий Программы развития школа активно взаимодействует с различными 

организациями, находящимися на территории района и города в целом. 

В своей деятельности школа руководствуется Уставом и нормативными документами органов управления 

образованием. Деятельность школы осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных 

прав всех субъектов учебно-воспитательного процесса. Образовательное учреждение стремится к максимальному 

учету потребностей и склонностей учащихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения 

запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание 

решению вопросов создания комфортных условий для воспитания и обучения детей, оптимизации деятельности 

педагогов.  

МАОУ «Школа № 175» выступает за развитие партнерских отношений как условия общественного 

благополучия и социального согласия. Согласно федеральной программе модернизации системы образования, одним 

из приоритетных направлений является расширение участия общества в управлении образованием через создание 

различных форм самоорганизации населения и в поддержку образования. Программа развития школы призвана стать 

инструментом актуализации идей и проблематики образования, становления новых форм и предметов продуктивного 

взаимодействия, согласования позиций ее участников.  

Школа взаимодействия 

с родителями 

Этап 1. Определение 

общих ценностей, 

целей, ресурсов 
Этап 2. Совместная 

деятельность 

Блок 2.  

Мы вместе 

Этап 3. 

Собственно 

партнерство 

Блок 1.  

Родители — соавторы 

образовательных 

программ 



 
Выбор модели развития, адекватной организационной структуре школы, традиционно начинается с 

определения ее глобальной цели (идеально планируемого результата) или миссии как утверждения, раскрывающего 

смысл существования ОУ, в котором проявляется отличие данной организации от ей подобных и с помощью которой 

школа формирует у потребителей своих образовательных услуг культуру заказа на образование и привычку 

соизмерять свои запросы со статусом школы.  

Миссия «Школы партнерского взаимодействия» состоит в создании условий, обеспечивающих  

1) успешное продвижение учащихся на материале повышенного уровня содержания в соответствии с 

индивидуальными образовательными маршрутами,  

2) развитие и воспитание каждого учащегося в атмосфере комфортного, благоприятного психологического и 

социального климата, основанного на принципах гуманистического подхода к образованию.  

II. Оценка системы управления организацией 

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 273 — ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

 законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным 

законом. 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Структура и органы управления образовательной организацией (http://school175.ru/wp-

content/uploads/2011/02/struct.pdf)  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной 

организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации 

устанавливаются уставом  (http://school175.ru/wp-content/uploads/2011/02/ustav.pdf) образовательной организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Наименование органа Функции 

Директор 
- Осуществление текущего руководства деятельностью Учреждения за 

исключением вопросов отнесенных федеральными законами или 

Уставом Учреждения к компетенции Учредителя Учреждения, 

наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения 

- Действует от имени Учреждения в том числе представляет его 

интересы и совершает сделки от его имени,  представляет годовую 

бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету,  утверждает 

штатное расписание Учреждения,  план его финансовой хозяйственной 

деятельности,  издает приказы и дает указания обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения 

- Выполняет иные функции, вытекающие из Устава и действующего 

законодательства. 

Наблюдательный 

Совет 

К компетенции Наблюдательного Совета относится рассмотрение  

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении 

изменений в устав Учреждения,   

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 

представительств 

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о 

реорганизации или ликвидации Учреждения 

 - предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления  

МБУ ДО ЦДТ 

Ленинского района 

Центр Опережающей 

Профессиональной 

подготовки 
Нижегородской области 

ГБУ ДО НЦ 

«Сфера»Нижегородский 

Центр развития воспитания 

воспитания детей и молодежи 

Детская библиотека 

им.М.М.Пришвина 

Волонтеры Победы 

Нижегородской 

области 

Детско-юношеский 

центр Юбилейный 

Дворец детского 

творчества имени 
В.П.Чкалова 

НИРО 

Нижегородский Институт 

Развития Образования 

МАОУ  

«Школа № 175» 
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- предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в 

других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств 

и иного имущества в уставный ⠀(складочный) капитал других 

юридических лиц или 

передаче такого имушества иным образом другим юридическим лицам 

в качестве Учредителя или участника  

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  

- по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 

исполнении плана его  финансово-хозяйственной деятельности, 

годовой бухгалтерской 

отчетности Учреждения  

- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным 

законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятел ьно 

- предложений руководителя Учреждения о совершении крупных 

сделок  

- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок в 

совершении которых имеется  заинтересованность  

- предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных 

организацийⰀ в которых Учреждение может открыть банковские счета  

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации 

Педагогический 

совет 

Осуществляет следующие функции  

- разрабатывает план развития Учреждения  

- организует изучение спроса жителей микрорайона на 

предоставлениеУчреждением дополнительных образовательных услуг,  

в том числе платных 

- организует изучение спроса жителей микрорайона на предоставление 

Учреждением школьного компонента учебного плана  

- обсуждает и принимает образовательные программы УчрежденияⰀ 

рабочие программы учебных предметовⰀ элективных и 

факультативных курсов  

-обсуждает и производит выбор учебных планов, учебников,  форм,  

методов образовательного процесса и способов их реализации  

-организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников,  распространению передового опыта  

- принимает решение об индивидуальном обученииⰀ формах 

проведения промежуточной аттестации и переводе обучающихся в 

следующий класс  

- принимает решение о допуске обучающихся к государственной 

итоговой аттестации и выпуске обучающихся из Учреждения  

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов,  по 

представлению заместителей директора Учреждения определяет 

педагогов, работающих в режиме доверия и самоконтроля  

-  определяет направления опытноⰀэксперипцентальной работы – 

заслушивает отчеты о ее реализации и дает оценку эксперименту  

- рассматривает кандидатуры работников Учреждения к награждению 

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения  

- принимает локальные акты в пределах своей компетенцииⰀ 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросамⰀ касающимся 

содержания образов ания  

- принимает план работы Учреждения на учебный год  

- определяет основные направления педагогической деятельности  

- разрабатывает и принимает учебные планыⰀ календарные учебные 

графики 

- определяет список учебников в соответствии с утверждёнными 

федеральными перечнями учебниковⰀ рекомендованных или 

допущенных к использованию в образовательном процессеⰀ а также 

учебных пособий  

- принимает решения по вопросам проведения промежуточной 

аттестации обучающихся 

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс  

- принимает решение о выдаче документов об уровне образования 

государственного образца  

- принимает решение о награждении выпускников Учреждения 



золотыми медалями  

- обсуждает вопросы успеваемости и поведения обучающихся,  при 

необходимости в присутствии родителей (законных представителей)  

обучающихся  

-организует работу по развитию творческих инициатив педагогических 

работников и распространению передового опыта  

- представляет педагогических работников к различным видам 

поощрений  

- рассматривает вопросы организации и реализации опытноⰀ 

экспериментальной и инновационной работы   

 - определяет направления взаимодействия Учреждения с другими 

учреждениями образования 

- создаёт временные творческие коллективы для решения отдельных 

педагогических задач и методических вопросов 

Общее собрание 

работников 

Рассматривает следующие вопросы 

принятие Устава Учреждения в новой редакции,  изменений к нему  

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения  

заслушивание отчета директора Учреждения о результатах работы и 

перспекти вах развития  

принятие коллективного договора  

рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению  

определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым 

спорамⰀ избрание ее членов  

обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка и 

иных локальных актов в пределах своей компетенции по 

представлению директора 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических объединения 

 Филологического направления; 

 естественно-научных дисциплин; 

 объединение педагогов начальной школы. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

В 2022 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило расширить ее функционал и 

связать с порталом Госуслуги.  

III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В настоящее время  количество обучающихся в школе насчитывает 580 человек. Обучение организовано в 

одну смену, распределение учащихся по уровням образования и количество классов-комплектов показано в таблице 

1.1. 

Таблица 1.1. Количественные показатели по годам 

  2019-2020 г.г. 2020-2021 г.г. 2021-2022г.г 

1-4 классы 239 238 234 

5-9 классы 273 277 289 

10-11 классы 54 47 46 

Всего 566 562 569 

    

Таблица 1.2. Результаты учебной деятельности по годам 

 2-4 классы 

2019-2020 г.г. 2020-2021 г.г. 2021-2022г.г. 

Всего успевают 239 237 178 

Успевают на «4» и «5» 156 144 133 

% успеваемости 100 100 100 

% качества 87,2 80,4 74,7 

Не успевают 0 0 0 

% не успевающих 0 0 0 

 

 5-9 классы 

 2019-2020 г.г. 2020-2021 г.г. 2021-2022 г.г. 

Всего успевают 273 277 289 

Успевают на «4» и «5» 159 189 164 

% успеваемости 100 100 99,7 

% качества 58,2 68,2 56,6 

Не успевают 0 0 0 

% не успевающих 0 0 0 



 10-11 классы 

 2019-2020 г.г. 2020-2021 г.г. 2021-2022 г.г. 

Всего успевают 54 47 46 

Успевают на «4» и «5» 39 33 25 

% успеваемости 100 100 100 

% качества 72,2 70,2 54,3 

Не успевают 0 0 0 

% не успевающих 0 0 0 

 

Таблица 1.3. Сравнительный анализ качества знаний обучающихся 

 2019-2020 г.г. 2020-2021 г.г. 2021-2022г.г. 

2 класс 91,4 % 80 % 75,8% 

3 класс 88,7 % 82,8 % 75,8% 

4 класс 81,4 % 78,7 % 70,7% 

5 класс 69,3 % 78,9% 58,2% 

6 класс 55,6 % 68 % 73,3% 

7 класс 56 % 59 % 38,2% 

8 класс 39 % 68,8 % 58,5% 

9 класс 64,6 % 65,1 % 60,9% 

10 класс 71 % 72 % 45,5% 

11 класс 73,3 % 68 % 62,5% 

 

Таблица 1.4. Результаты ЕГЭ учащихся 11 классов в 2020-2021 учебном году 

Предмет Количество 

учащихся 

Ф.И.О. учителя Максимальный 

балл 

Средний балл 

по школе 

Русский язык 24 Филатова Т.Ф. 91 68,79 

Математика-профильный уровень 10 Чернецкая В.А. 70 42,9 

Обществознание 12 Белякова О.В. 86 61,75 

Физика 2 Киржаева Д.Г. 59 50 

Биология 3 Иванова Н.В. 58 46,3 

Химия 3 Иванова Н.В. 55 43,3 

Литература 4 Филатова Т.Ф. 77 70,67 

Английский язык 4 Крайнева Н.М. 81 67,7 

Информатика и ИКТ 6 Зеленов М.А. 75 40 

 

Предмет Наилучшие показатели (балл – чел.)  

Биология 58 б-Подуздов К. 

Русский язык  91 б- Ермакова П., 89 б- Хорева Л., 82б – Кладченко В. И Бикмурзина С. 

Английский язык 81б-Ефремова М 

Математика (проф.уровень) 70 б- Железнова Л., Лавринова И., Хорева Л. 

Физика  59 б- Хорева В 

Обществознание  86 б- Кладченко В. 

Литература 77б-Ефремова М. 

Химия 55 б-Подуздов К. 

Информатика и ИКТ 75 б-Лавринова И. 

Английский язык 81б-Ефремова М. 

 

Таблица 1.5. Выпускники 

  2019-2020 г.г. 2020-2021 г.г. 2021-2022 г.г. 

Основное общее образование 48 43 45 

Среднее общее образование 30 22 24 

Из них с отличием 3 3 5 

С золотой медалью 5 5 3 

Таблица 1.5. Участие в олимпиадах 

 Областные  Городские Районные 

2021-2022 гг. 

Участники 0 2 54 

Дипломанты 0 0 16 

Информация, на основе которой анализировались результаты деятельности обучающихся, говорит о том, что 

за последние годы школа сделала определенный скачок к улучшению своего положения в районе. Анализ показывает  

положительную динамику результативной работы учащихся, что может служить основой для постановки более 

высоких стратегических целей. 

 

 



Участие в конкурсах, фестивалях. Результативность 

Конкурсы 2019-2020 г.г. 2020-2021 г.г. 2021-2022 г.г. 

Международные 1 2 8 

Участники 0 0 0 

Дипломанты 1 2 8 

Всероссийские 1 1 8 

Участники 1 1 2 

Дипломанты 0 1 6 

Областные 2 2 1 

Участники 0 2 1 

Дипломанты 2 0 0 

Городские 3 4 4 

Участники 2 2 4 

Дипломанты 1 2 0 

Районные 22 24 42 

Участники 16 0 23 

Дипломанты 6 24 19 

IV. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-х - 11-х 

классов. Занятия проводятся в одну смену. 

С 01.09.2022  Школа организовала изучение Государственных символов России. В рабочие программы 

воспитания НОО, ООО, СОО включили ключевое событие – церемонию поднятия Государственного флага РФ и 

исполнение Государственного гимна РФ в соответствии с рекомендациями Минпросвещения России. 

Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам «Окружающий мир» и «ОРКСЭ» –

 добавили темы по изучению государственных символов. 

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам «ОДНКНР» и «Обществознание» – 

добавили темы по изучению государственных символов и возможность разработки проектов учащимися по темам, 

позволяющим углубить знания о госсимволике, истории ее развития. 

Скорректировали ООП СОО в части рабочей программы по предмету «История» – расширили тему, 

связанную с изучением государственных символов, и добавили темы индивидуальных проектов, позволяющих 

углубить знания о госсимволике. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в соответствии с 

письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

V. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

Приведенные данные позволяют сделать вывод о существующей тенденции выравнивания числа учащихся 

особенно на третьем уровне образования, что вызвано, прежде всего демографической ситуацией, а также, оттоком 

определенного числа учащихся в учреждения среднего профессионального образования. Приведенные рассуждения 

подтверждаются фактической информацией, представленной в таблице: 

                                                                             Основная общеобразовательная школа 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Поступили в ССУЗ 20 15 19 

Поступили в ПУ 0 0 0 

Поступили в 10 класс 

школы № 175 

27 28 26 

Поступили в 10 класс 

других ОУ 

1 0 0 

Пошли работать 0 0 0 

 Средняя общеобразовательная школа 

Поступили в ВУЗ 29 19 18 

Поступили в ССУЗ, ПУ 1 2 4 

Пошли работать 0 1 3 

Из таблицы хорошо видна тенденция к увеличению числа учащихся, поступивших в учреждения ВУЗы. 

Причина своеобразной «миграции» учащихся видится в наличие конкуренции со стороны других учебных заведений. 

Ниже в таблицах приведены данные, отражающие показатели успеваемости учащихся по ступеням. 

VI. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

На период самообследования в Школе работают 32 педагога.   

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая 

политика, основная цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 



численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации педагогов. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых 

кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению 

квалификации педагогов. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного общего образования 

в части формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи 

и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных 

способов деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности 

к успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал 

недостаточную готовность педагогических кадров. Так, часть педагогов испытывают затруднения в подборе заданий, 

а часть педагогов планируют применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения. В связи 

с обязательным обеспечением условий формирования функциональной грамотности и недостаточной готовностью 

кадров в план непрерывного профессионального образования педагогических кадров включены мероприятия 

по оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, математической, естественно-научной, 

финансовой, креативного мышления, глобальных компетенций, в рамках внутриорганизационного обучения 

и организации обучения по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) педагогов 

предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы ; сетевые образовательные ресурсы ; мультимедийные 

средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) . 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 30 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях 

библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование 

библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

VIII. Оценка материально-технической базы 

В школе имеются: спортзал, мини-стадион, слесарная и  столярная мастерские, кабинет технологии для 

девочек, столовая на 64 места, актовый зал на 150 мест. 

Медицинский  кабинет имеет следующее оборудование: весы медицинские, ростомер, бактерицидная лампа, 

тонометр, стетоскоп;  

Имеется оборудование универсального, общеукрепляющего и оздоровительного действия спортивного зала: 

гимнастические стенки, гимнастические скамьи, фитнес-мячи, гантели, брусья женские и мужские, конь 

гимнастический, козел гимнастический, гранаты для метания, бревно гимнастическое, мячи волейбольные, 

баскетбольные, футбольные, гири, обручи, скакалки, турник гимнастический, мостики гимнастические, столы для 

настольного тенниса, канат для перетягивания, гимнастические маты, тренажеры гимнастические. 

Материально-техническая база школы достаточна для реализации инновационных педагогических 

процессов, вместе с тем, требует последовательного развития и укрепления. 

Поиски эффективных путей повышения качества образовательного процесса в школе вызвали к жизни 

появление и внедрение в учебный процесс современных информационных технологий, основой которых является 

интеграция, призванная формировать у учащихся гибкие, мобильные, многофункциональные знания, с помощью 

которых они смогут  на достаточно высоком уровне решать профессиональные задачи. 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные 

программы. В Школе оборудованы 21 учебный кабинет, оснащенные современной мультимедийной техникой.  

В 2022 году Школа стала участником федеральной программы «Цифровая образовательная среда» в рамках 

национального проекта «Образование» и получила оборудование для трех  кабинетов цифровой образовательной 

среды (ЦОС). 10 сентября состоялось торжественное открытие кабинетов ЦОС. Это  позволило комплексно подойти 

к следующему этапу цифровизации — использованию новых технологий в образовательном процессе Школы. 



IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. По итогам оценки 

качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему 

уровню, сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены 

общим качеством образования в Школе, — 73 процента, количество обучающихся, удовлетворенных 

образовательным процессом, — 78 процентов.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся 584 человека 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 237 человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 295 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 52 человек 

1.5 
Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
322 человек/ 62,6% 

1.6 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому 

языку 
27 балл 

1.7 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 

математике 
17,3 балл 

1.8 
Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому 

языку 
68,79 балл 

1.9 
Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 

математике 
42.9 балл 

1.10 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 

русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 

2                                                                                                                      

человек/0 % 

1.11 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 

математике, в общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/ 0 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 

класса 

0 человек/ 0 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 

класса 

0 человек/ 0 % 

1.14 
Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
2 человек/ 4 % 

1.15 
Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
0 человек/0 % 

1.16 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты 

об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 

класса 

4 человек/ 8,8 % 

1.17 
Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты 

о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
3 человек/12,5 % 

1.18 
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

273 человек/ 

46,7 % 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, 83 человек/29 % 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30289/


смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

1.19.1 Регионального уровня 0 человек/ 0% 

1.19.2 Федерального уровня 7 человек/ 1% 

1.19.3 Международного уровня 7 человек/1 % 

1.20 

Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.21 
Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках 

профильного обучения, в общей численности учащихся 
0 человек/ 0 % 

1.22 
Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

584 человек/  

100 % 

1.23 
Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ, в общей численности учащихся 
0 человек/ 0 % 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 30 человек 

1.25 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 
28 человек/ 94% 

1.26 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

28 человек/ 94% 

1.27 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
2 человека/ 6% 

1.28 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

2 человека/6 % 

1.29 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

30 человек/ 100% 

1.29.1 Высшая 3 человека/ 9 % 

1.29.2 Первая 27 человек/ 91% 

1.30 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 8 человек/ 27 % 

1.30.2 Свыше 30 лет  22 человека/73 % 

1.31 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
8 человек/ 27% 

1.32 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
10 человек //33% 

1.33 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

30 человек/100 % 

 

1.34 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, 

в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

30 человек/ 100% 

 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 47 единиц 

2.2 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося 

24 800 единиц 



2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 
да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

568человек/100 % 

2.6 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного учащегося 
3500 кв. м 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 

качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 

 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/

